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Die Schweiz:  
eine Chancen(gerechte)- 
Gesellschaft für alle?
Gemäss Schweizer Verfassung sollten unabhängig von sozialer Herkunft 
oder Geschlecht alle Bewohnerinnen und Bewohner die gleichen Chan-
cen haben und entsprechend ihrer individuellen Begabung ihre Fähigkei-
ten entwickeln können – dies zu ihrem eigenen Wohl und zum Wohl der 
Gesellschaft. Doch wird die Schweiz diesem Anspruch gerecht? An dieser 
Jahrestagung gehen wir der Frage nach, wie es in der Migrationsgesell-
schaft um die Chancengerechtigkeit in den verschiedenen Bildungsetap-
pen und auf dem Arbeitsmarkt steht. Denn ungerecht verteilte Chancen 
können nicht nur zerstörerische Auswirkungen auf den Einzelnen haben, 
sie entziehen der Gesellschaft auch wichtige Talente und verringern den 
sozialen Zusammenhalt.

In einem ersten Teil werden wir der Frage nachgehen, was unter dem 
Begriff der Chancengerechtigkeit zu verstehen ist und welche Auswir-
kungen eine ungerechte Verteilung der Chancen auf die Gesellschaft 
und die Betroffenen hat. Wir werden uns auch mit den anstehenden 
Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt und bei den Bildungsetappen 
auseinandersetzen. 

In einem zweiten Teil werden wir Ansätze aufzeigen, die dazu befähigen, 
im Bildungsbereich und auf dem Arbeitsmarkt die eigenen Talente zu 
entdecken und zu entwickeln. Und im Austausch mit den anwesenden 
Referentinnen und Referenten suchen wir nach Lösungen, wie Diversität, 
Chancengerechtigkeit und Anforderungen des Arbeitsmarktes miteinan-
der in Einklang gebracht werden können. 

Programm

Ab 13.15  Empfang

14.00 

14.15 

14.45 

14.55 

15.25 

15.55 

16.05 

16.25 

16.45 

17.15 

18.05 

Begrüssung
Walter Leimgruber, EKM-Präsident 

Was macht Chancenungerechtigkeit mit der Gesellschaft?
Mark Terkessidis, Autor und Migrationsexperte

Intermezzo: Taoufiq und Kamal Essahbi, Perkussion

Chancen schaffen: Herausforderungen in der Arbeitswelt
Esther Sancho, Geschäftsleitung Perret Sanitaire SA

Soziale Selektivität – ungleiche Bildungschancen
Jürg Schoch, Vorstand Allianz Chance+ 

Intermezzo: Taoufiq und Kamal Essahbi, Perkussion

Réalise – über die Praxis zu einem Diplom
Laurence Monnard, Abteilung Bildung, Coaching und Vermittlung 

Wie Chancengerechtigkeit in die Schule kommt 
Elke-Nicole Kappus, Stabsstelle Chancengerechtigkeit, 
Pädagogische Hochschule Luzern

Pause

Wie wird die Schweiz zu einer Chancen-Gesellschaft für alle?
Podium mit: Mark Terkessidis, Esther Sancho, Jürg Schoch, Laurence Monnard 
und Elke-Nicole Kappus

Fazit
Etienne Piguet, EKM-Vizepräsident 

ab 18.15 Apéro riche 

Musik: Akkordeonistin Cordula Sauter

Moderation: Bettina Looser


