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Weisung betr. Anwendung der regierungsratlichen Richtlinien vom 8. Januar 2061 fur die Berechnung
des betreibungsamtlichen Existenzminimums

vom 28. Dezember 2005

i. Einleitung

Der Regierungsrat beschloss am 8. Januar 2001 als administrative Aufsichtsbehdrde Uber Schuldbetreibung
und Kenkurs, gestutzt auf den Vorschlag der Konferenz der Betreibungs- und Konkursbeamten der Schwelz,
die Richtlinien fir die Berechnung des betreibungsrechtlichen Existenzminimums (Notbedarf) gemass Art. 93
SchKG. Seither wurden diese Richtinien durch die Praxis der Betreibungsamter sowie durch Entscheide der
Aufsichtbehorde Gber Schuldbetreibung und Konkurs und des Bundesgerichts konkretisiert.

Um eine einheitliche Berechnung des Existenzminimums durch die Betreibungsamter zu gewéhrleisten,
ergeht folgende Weisung, die sich in der Terminologie und der Systematik an die Richtimen vom 8. Januar
20G1 anlehnt:

ll. Monatlicher Grundbetrag

1. Konkubinatspaare

fur Konkubinatspaar ohne gememnsame Kinder Fr. 775.00 pro Person

fir Kenkubinatspaar mit gemeinsamen Kindern Fr. 1'550.00 pro Paar

Bei Kenkubinatspaaren {dauernde Hausgemeinschaft) chne gemeinsame Kinder wird der Grundbetrag von
Fr. 775.00 pro Persen und ber Konkubinatspaaren mit gemeinsamen Kindem normal Fr. 1'5650.00 pro Paar
eingerechnet. Hinsichtlich des gemeinsamen Grundnothedarfs und der Miete ist ein héiftiger Anteil zu

berlcksichtigen (BGE 128 11l 158).

lll. Zuschldage zum monatlichen Grundbetrag

Zuschlage zum Grundbetrag des Existenzminimums dirfen nur gewéahrt werden, wenn die Schuldnerschaft
sie tatsachlich bendtigt und diese als anfallenden Kosten hezahlt. Somit sind diese mit Belegen
nachzuweisen (BGE 112 |li 23).

1. Mietzins, Hypothekarzins

Es wird der Mietzins inkl. Nebenkosten nach dem vorgelegien Mietvertrag, inkl. Nebenkosten eingerechnet.
Ein zu hoher Mietzins wird von Amies wegen auf den nichst méglichen Kundigungstermin auf ein
orisUbliches Mietzinsniveau unter Berlcksichtigung einer den Umstéanden angemessenen Wohnungsgrésse
reduziert. Die Kosten flr den Autoabstellplatz sind zu bericksichtigen, sofern der Arbeitgeber bestétigt, dass
das Auto beruflich erforderlich ist.

Sind die Nebenkosten nicht inbegnifen, werden diese im Maximum auf Fr. 300.00 pro Monat festgelegt.

Bei Wehneigentum werden zum Hypothekarzins auch die Amortisationskosten eingerechnet, sofern diese
zusammen mit den Hypothekarkosten die Mietkosten flr eine gleichwertige Wohnung nicht dbersteigen.

2. Sozialbeitrage

2.1 Krapkenkassenpriamie

Es wird nur die Pramie der Grundversicherung geméass KVG eingerechnet. Die vereinbarte Franchise wird
eingerechnet, sofern die Schuldnerschaft Umstande glaubhaft machen kann, sie werde im Pfandungsjahr in
der Hohe der Jahresfranchise Auslagen Ubernehmen missen (BGE 129 1ll 242). Die Pramie der
Zusatzversicherung wird tns zum Ablauf der Klndigungsfrist bertcksichtigt.
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3. Unumgangliche Berutsauslagen

3.1 Erhéhter Nahrungsbedarf bei Schwerarbeit, Schichtarbeit: es wird ein Betrag von Fr. 120.-- pro Monat
eingerechnet.

3.2 Auslagen fur auswartige Verpflegung

Es wird ein monatlicher Betrag von Fr. 220.00 (Fr. 8.-- bis 10.-- pro Hauptmahlzeit} eingerechnet. wenn die
Schuldnerschaft voli berufstatig ist und ihre Mahlzeuten wegen des werten Arbeitsweges oder der Dauer der
Mittagspause nicht zu Hause einnehmen kann. Andernfalls wird der Betrag entsprechend reduziert.

Bel nichterwerbstatigen Personen wird dieser Zuschlag nicht gewéhrt.

3.3 Uberdurchschnittlicher Kleider- und Waschebedarf

Es wird ein monatlicher Betrag von Fr. 50.-- gewahrt bel erwerbstitigen Personen. denen vom Arbeitgeber
keine Arbeltskleider zur Verfugung gestellt werden und die aufgrund der beruflichen Tatigkeit vermehrte
Auslagen fur Kleider haben (z.B. Servicepersonal, Handelsretsende).

Bei nichterwerbstitigen Personen wird dieser Zuschlag nicht gewahrt.

3.4 Fahrten zum Arbeitsplatz

Offentliche Verkehrsmittel: das Umweltschutzabonnement wird ber allen Personen eingerechnet.

Auto: wird das Auto zur Auslbung der beruflichen Tatigkeit (Kompetenzgualitat) bendtigt und wird eine
entsprechende Bestatigung des Arbeitgebers beigebracht oder hat die Schuldnerschaft einen sehr weiten
Arbeitsweq (tdglicher Zeitaufwand mehr als 2,5 Stunden), werden Autospesen von Fr. 0.60 pro km, jedoch im
Maximum Fr. 800.00 pro Monat eingerechnet. In diesem Maximalbetrag sind auch die Steuern, die
Versicherung und die Leasingkesten inbegnffen. Werden die Autospesen eingerechnet, wird der Betrag flr
das Umweltschutzabonnement gestrnichen.

4.1 Auslagen flr Arzt, Pflege Familienangehdérige, Wohnungswechsel

Hat die Schuldnerschaft oder deren Familie zur Zeit der Piandung oder wahrend der Dauer der Lohnpfandung
unmittelbar grossere Auslagen flr Arzt, Zahnarzt, Med kamente, Pflege. Umzug efc.. 30 kann diesem
Umstand durch eine entsprechende zeitweise Erhéhung des Existenzminimums Rechnung getragen werden.
Vermehrie Arztauslagen kommen auch bei Personen mit chronischen Krankheiten in Betracht.

4.2 Kosten Tagesheim tir Kinder
Der nachgewiesene Betrag wird eingerechnet. sofern dieser dem normalen ortsublichen Tanf entspricht und
beide Ehegatten berufstétig sind.

4.3 Diverses: es wird ein Rundungsbetrag aut die ndchsten zehn Franken eingestelli.

IV. Sonderbestimmungen Uber das der Schuldnerschaft anrechenbare Einkommen

1. 13. Monatsiohn, Gewinnbeteiligung, Provision und Gratifikation

Der 13. Monatslohn, Gewinnbetelligung, Provision und Gratifikation gehoren als nicht periodische Leistungen
zum pfandbaren Einkommen. Sie dlrfen aber nicht pro rata dem monatlichen Einkormmen hinzugerechnet
werden, sondern sind als zukUnftige Lohnanspruche zu pfanden, wobei die Pfandung im Zeitpunki der
Auszahlung wirksam wird (BGE 71 111 61).

2. Spesen

Die Spesen werden vollumfanglich zum Einkommen gerechnet.

Die Autospesen / Fahrtkosten werden auf einen maximalen Betrag von Fr. 600.00 festgelegt.
Weitere nachgewiesene Spesen werden bei den anrechenbaren Aufwendungen berlicksichtigt.

3. Kinderalimente
Die Kinderalimente werden im Maximum des Grundbetrages flr Kinder auch als Einkommen eingerechnet.
Der effektive Alimentenbetrag ist jedoch zu notieren.

4. Beitrdge Art. 323 Abs. 2 ZGB
Flr die Anrechnung von Beitragen aus dem Einkommen von volljdhrigen oder mindernahngen Kindern ist
nach Abschnitt IV Ziffer 2 der Richiiinien vem 20. Januar 2001 zu verfahren.

5. Pramienverbilligungsbeitridge fiir Krankenversicherung
Diese kantonalen Beitrage werden zum Einkommen gerechnet.
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V. Abziige vom Existenzminimum

1. Naturalbezlge
Flr die Anrechnung der freien Kost, Dienstkleidung ete. ist nach Abschnitt V Ziffer 1 der Richtlinien vom 20.
Januar 2001 zu verfahren.

VI. Vollzug der Einkommensptindung

Das Pfandungspersenal nimmt die Existenzminimumsberechnung vor, lasst sich flr die Zuschlage die Belege
vorlegen und protokolliert allenfalls kurz die besonderen Umstande, damit dies fur die Glaubigerschaft sowie
andere akteneinsichtsberechtigte Instanzen nachvollziehbar 1st.

Um Ruckfragen der Glaubigerschaft und unndtige Beschwerden zu vermeiden und well die
Existenzminimumsberechnung chnehin unentbehriich ist. um eine Einkommenspfandung zu verflgen, i1st es
nach einem Bundesgerichtsurteil (127 111 574) gerechtfertigt, der Glaubigerschaft mit der Pfandungsurkunde
auch die Existenzminimumsberechnung bekannt zu geben. Auf jeden Fall hat die Glaubigerschaft aui
Verlangen Anspruch auf Aushandigung des Pfandungsprotokolls.

Die Lohnpfandung wird dem Arbeitgeber der Schuldnerschaft in der Regel angezeigt {(Art. 99 SchKG). In der
Praxis erfolgt ausnanmswelise keine Anzerge an den Arbeitgeber und somit eine stille Lohnpiandung, wenn

die Schuldnerschaft die monatliche Lohnpfandungsquote regelméssig abliefert und die Glaubigerschaft damit
einverstanden st (BGE 83 Il 20). In der Pfandungsurkunde ist daher ein Hinweis auf die erfolgte stille

Lohnpfandung aufzunehmen,

VI, In-Kraft-Treten
Diese Weisung lritt auf den 1. Januar 2006 in Kraft und ersetzt die Weisung vom 27. April 2004.
Auf diesen Zeitpunkt bereits veollzogene Plandungen ist sie nur anzuwenden, wenn die Schuldnerschaft ein

diesbezlgliches Begehren stellt oder wenn eine neue Pfandung (beispielsweise zufolge veranderter
Verhaltnisse) vollzogen werden muss.

lic.iur. Woltgang Meier
Inspektor der Bezirksschreibereien
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